
SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ - 
INSTYTUT MIKROELEKTRONIKI i FOTONIKI 

poszukuje Kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Komercjalizacji i Sprzedaży 
 

którego głównym zadaniem będzie zarządzanie obszarem komercjalizacji wyników prac B+R                             

i systematycznego zwiększania przychodów, w tym zarządzanie sprzedażą usług i produktów oraz 

promowaniem wizerunku Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki w Polsce                       

i na świecie.  

 
 

nr naboru N/N2/13/2021 
 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki (Łukasiewicz-IMiF) prowadzi prace 
badawczo-rozwojowe w obszarze zaawansowanych technologii mikroelektronicznych i fotonicznych. 
Posiada unikalne laboratoria technologiczne oraz kapitał intelektualny, które umożliwiają 
podejmowanie prac naukowych i projektów na rzecz podnoszenia innowacyjności polskich 
przedsiębiorstw tworząc jednocześnie bazy wiedzy high-tech w zakresie wytwarzania innowacyjnych 
materiałów oraz technologii i konstrukcji przyrządów mikroelektroniki i fotoniki, technologii azotku 
galu oraz technologii LTCC i elektroniki drukowanej oraz czujników medycznych, środowiskowych. 
Łukasiewicz–IMiF corocznie realizuje kilkadziesiąt projektów finansowanych ze środków krajowych                 
i zagranicznych, których rezultaty mają zwiększyć innowacyjność polskiej gospodarki.  

 
Rodzaj umowy: umowa o pracę 
Liczba wolnych stanowisk pracy:  1 
Wymiar etatu: 1 etat 
Miejsce pracy:  
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki, 
Aleja Lotników 32/46, 02-668 Warszawa 

Zakres obowiązków: 

 zbudowanie efektywnej organizacji zarządzającej komercjalizacją, sprzedażą usług                               

i produktów; 

 zarządzanie podległymi jednostkami; 

 opracowanie i realizacja strategii komercjalizacji usług i produktów dla Instytutu; 

 monitorowanie KPI oraz proaktywne proponowanie nowych inicjatyw; 

 prowadzenie działań promocyjnych, prezentacja oferty technologicznej i osiągnięć 

naukowych instytutu wraz z partnerami z obszaru badawczego; 

 zbudowanie ekosystemu partnerów biznesowych oraz stworzenie ram do zarządzania 

efektywnością spółek typu spin- off czy start- up; 

 kompleksowe zarządzanie rentownością prowadzonych działań, w tym dywersyfikacja źródeł 

finasowania; 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe; 

 umiejętność wyznaczania celów i egzekwowanie wyników od podległych pracowników; 

 zdolności przywódcze, w tym umiejętność zjednywania ludzi wokół działań; 

 wysoko rozwinięte umiejętności analityczne, negocjacyjne i organizacyjne; 

 umiejętność projektowania i wdrażania strategii krótko- i długoterminowych; 



 wysoka motywacja i pasja w zakresie wykonywanej pracy; 

 co najmniej 5-letnie doświadczenie w zarządzaniu zespołami pracowniczymi; 

 niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

 niekaralność zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za 

naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

 w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracował w organach 

bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r.                              

o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 

oraz treści tych dokumentów, nie pełnił w nich służby ani nie współpracował z tymi 

organami; 

 biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

 bardzo dobra organizacja pracy własnej oraz samodzielność; 

 umiejętność pracy pod presją czasu. 

Dodatkowymi atutami będą: 

 długoletnie doświadczenie zawodowe w tym  min. 10 lat na podobnym stanowisku; 

 znajomość polskich i międzynarodowych standardów finansowych oraz doświadczenie w ich 

prowadzeniu; 

 studia menedżerskie typu MBA lub inne certyfikaty potwierdzające kompetencje 

menedżerskie; 

 Wysokie kompetencje w obszarze analityki finansowej; 

 Doświadczenie zawodowe w firmach typu Venture Capital a także wiedza praktyczna nt. 

bezpośrednich i pośrednich metod komercjalizacji nowoczesnych technologii; 

 Wiedza nt. programów wsparcia działalności B+R+I dla przedsiębiorstw i instytucji badawczo-

naukowych. 

Wymagane dokumenty: 

 CV zawierające szczegółowy opis kwalifikacji i doświadczenia zawodowego potwierdzające 

spełnianie wymagań i zdolność do wykonywania obowiązków wskazanych w niniejszym 

ogłoszeniu o naborze, 

 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienie , kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 

określonym w ogłoszeniu o naborze (na późniejszym etapie). 

Kandydatom oferujemy: 

 pracę w organizacji badawczej nastawionej na realizację innowacyjnych, prestiżowych 

projektów B+R, 

 możliwość zdobycia unikalnego doświadczenia zawodowego i wpływu na zmianę modelu 

działania, 

 prywatna opieka medyczna oraz grupowe ubezpieczenie na życie, 

 pracę w przyjaznej atmosferze. 

 

Miejsce składania dokumentów: 
Dokumenty aplikacyjne prosimy kierować w formie elektronicznej na adres 
praca@imif.lukasiewicz.gov.pl w tytule wpisując numer naboru N/N2/13/2021 do dnia 4 kwietnia 
2021 r. 



 
Do dokumentów prosimy dołączyć niniejszą klauzulę: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb 
bieżącej rekrutacji oraz oświadczam, że zapoznałam/em się z załączoną klauzulą informacyjną  
o przetwarzaniu danych osobowych w Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytucie Mikroelektroniki i 
Fotoniki.” 
 
Jednocześnie uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 
 
 
data publikacji : 5 marca 2021 r 



 

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
w Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytucie Mikroelektroniki i Fotoniki 

 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej Rozporządzeniem 2016/679,  

informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut 

Mikroelektroniki i Fotoniki w Warszawie, Aleja Lotników 32/46, 02-668 Warszawa; 

2) w sprawach związanych z Pana/Pani danymi osobowymi proszę kontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@imif.lukasiewicz.gov.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji, 

 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679 oraz Kodeksu Pracy; 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres trzech miesięcy  

po zakończeniu aktualnej rekrutacji; 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom zewnętrznym; 

6) posiada Pani/Pan prawo, po spełnieniu warunków określonych w Rozporządzeniu 2016/679, do 

żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo  

do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie; 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych osobowych; 

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych uniemożliwi 

udział w postępowaniu rekrutacyjnym. 

 

 

 

 


