SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ -
INSTYTUT TECHNOLOGII ELEKTRONOWEJ

poszukuje Kandydata na stanowisko INZYNIERA

nr naboru N/28/2019

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: petny etat

Miejsce pracy:
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej,

Zaklad Fotoniki,
02-668 Warszawa, Aleja Lotnikow 32/46

I. ZAKRES OBOWIAZKOW

Osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty bedzie zajmowala si¢ badaniami
naukowymi w dziedzinie fizyki i technologii struktur emiteréw podczerwieni ze
szczegolnym uwzglednieniem struktur kwantowych laseréw kaskadowych.
Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej w ww. zaktadzie bedzie nalezato:
o Charakteryzacja elektrooptyczna struktur laseréw kaskadowych
o Badania termicznych wlasciwosci kwantowych laserow kaskadowych m.in.
spektroskopia termoodbiciowa i fotoluminescencyjna oraz obrazowanie w
podczerwieni
o Badania niezawodno$ci 1 stabilnoSci parametrow elektrooptycznych
kwantowych laserow kaskadowych
o Charakteryzacja spektralna struktur laseréw kaskadowych

1. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA

stopien licencjata lub magistra w dziedzinie fizyki/elektroniki/nauk technicznych,
wiedza z zakresu fizyki 1 technologii laserow potprzewodnikowych,
znajomo$¢ technik pomiarowych w zakresie podczerwieni,
umiejetnos¢ budowy systemow i stanowisk pomiarowych,
umiejetnos¢ budowy systemow i stanowisk pomiarowych,
umiejetnos¢ wykonywania podstawowych pomiarow elektrycznych 1 obstugi urzadzen
pomiarowych (zasilacze, oscyloskopy, sondy pomiarowe),
umiejetnos¢ programowania C/C++/Labview 1 poslugiwania si¢ pakietem Matlab,
Origin,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole jak rowniez samodzielnie,
predyspozycje do pracy eksperymentalnej,
dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziome B2.

1. WYMAGANE DOKUMENTY

CV obejmujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe okreslone w ogtoszeniu

0 naborze,

list motywacyjny,

kopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

spis osiagni¢¢ naukowo-badawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji,
patentéw i udzialu w konferencjach i projektach naukowo-badawczych,



e kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
zwigzanego z pracg na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru.

Kandydatom oferujemy:
e zatrudnienie na umowe o prace,

e mozliwos¢ szybkiego podjecia zatrudnienia.

Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy kierowaé w formie elektronicznej na adres
praca@ite.waw.pl w tytule wpisujgc numer naboru N/28/2019 do dnia 31 grudnia 2019 r. do
godziny 15:00.

Do dokumentow prosimy dotaczy¢ niniejsza klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
biezacej rekrutacji oraz o$wiadczam, ze =zapoznalam/em si¢ z zalagczong klauzula
informacyjng

o przetwarzaniu danych osobowych w Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytucie Technologii
Elektronowe;j.”

Jednoczes$nie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.



Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Technologii Elektronowej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Technologii Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotnikdéw 32/46, 02-668 Warszawa;

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.waw.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy po zakorczeniu
aktualnej rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom zewnetrznym;

6) posiada Pani/Pan prawo, po spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu 2016/679,
do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie odmowa podania danych uniemozliwi
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.



