SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ -
INSTYTUT TECHNOLOGII ELEKTRONOWEJ

poszukuje Kandydata na stanowisko
SAMODZIELNEGO REFERENTA - KIEROWNIKA DZIAtU (pion wsparcia)
nr naboru N/ 9 /2020

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Miejsce pracy:
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej Oddziat PREDOM,
Dziat Utrzymania Ruchu,
ul. Krakowiakdéw 53, 02-255 Warszawa
Zakres obowigzkow:
Nadzdr i zarzadzanie kilkuosobowym zespotem pracownikéw w celu zapewnienia:
e zabezpieczenia facznosci i dostaw medidw,
e utrzymania w nalezytym stanie technicznym oraz konserwacja wszystkich budynkdéw, budowli
i urzadzen na terenie Instytutu,
e utrzymania porzadku i czystosci w budynkach i na terenie Instytutu,
e ochrony pracownikéw Instytutu w zakresie BHP,
e prowadzenia ewidencji Srodkdw trwatych, biblioteki norm oraz archiwizowania
dokumentacji,
e prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia,
e realizacji zamdwien zakupu materiatow i ustug niezbednych dla dziatalnosci Instytutu,
e prowadzenia magazyndw: wyrobdéw gotowych, wyrobdow do badan oraz materiatow,
realizacja zamodwien - fakturowanie wyrobéw gotowych,
e prowadzenia gospodarki odpadami oraz spraw zwigzanych z ochrong srodowiska
(makulatura, ztom, inne)
e ochrony mienia a takze kontroli ruchu osobowego, towarowego oraz kotowego na terenie
Instytutu,
e wspotpracy podlegtej komorki z innymi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.
Wymagania:
o wyksztatcenie minimum srednie,
e minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku,
e obstuga komputera (MS OFFICE),
e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i zarzadzania zespotem pracownikow,
e prawo jazdy kategorii B,
o komunikatywnos¢ i inicjatywa,
mile widziane
e uprawnienia do obstugi wézka widtowego,
e znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Wymagane dokumenty:

e CV zawierajace szczegdtowy opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potwierdzajgce
spetnianie wymagan i zdolno$¢ do wykonywania obowigzkéw wskazanych w niniejszym
ogtoszeniu o naborze,

e kserokopia dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie..

Kandydatom oferujemy:
e zatrudnienie na umowe o prace na petny etat,



e mozliwosé szybkiego podjecia zatrudnienia.
Miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty  aplikacyjne  prosimy  kierowa¢ w  formie  elektronicznej na  adres
abarakowska@predom.com.pl w tytule wpisujgc numer naboru N/9/2020 do dnia
3 kwietnia 2020 r. do godziny 15:00.

Do dokumentéw prosimy dofgczyé niniejszg klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
biezgcej rekrutacji oraz oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zatgczong klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Technologii
Elektronowe;j.”

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.



Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Technologii Elektronowej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Technologii Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotnikow 32/46, 02-668 Warszawa;

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.waw.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy po zakornczeniu
aktualnej rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom zewnetrznym;

6) posiada Pani/Pan prawo, po spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu 2016/679,
do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych uniemozliwi
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.



