SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ -
INSTYTUT TECHNOLOGII ELEKTRONOWE)
poszukuje Kandydata na stanowisko MtODSZEGO INZYNIERA (pion wsparcia)

nr naboru N/13/2020

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
wymiar etatu: 0,5

Miejsce pracy:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej,

Zaktad Mikro- i Nanotechnologii Pétprzewodnikéw Szerokoprzerwowych,
02-668 Warszawa, Aleja Lotnikow 32/46

Zakres obowigzkow:

Praca na stanowisku mtodszego inzyniera (pion wsparcia)- obstuga techniczna, operator urzagdzen
technologicznych i stanowisk technologicznych:

stanowiska do formowania wzordw — fotolitografia, wiréwki, ptyty grzejne,

urzadzenie do trawienia plazmowego,

stanowiska do chemicznej obrébki materiatéw,

stanowisko do osadzania z fazy gazowej wspomagane plazmg,

urzadzenia préozniowe do osadzania cienkich warstw technikg magnetronowego rozpylania
katodowego,

urzgdzenia do procesdw wygrzewania - piece RTP,

urzadzenie do naswietlania laserowego,

stanowiska pomiarowe do charakteryzacji struktur i przyrzadow,

mikroskopy.

Dbanie o sprawnos¢ infrastruktury laboratorium technologicznego oraz urzadzen technologicznych.

Wymagania:

posiadanie co najmniej wyksztatcenia wyzszego — tytut zawodowy inzyniera, preferowane
kierunki: mechatronika lub automatyka i robotyka lub elektronika lub inzynieria materiatowa
lub fizyka lub chemia,

znajomos¢ procedur pracy w laboratorium czystym tzw. ,cleanroom”,

zdolnosci manualne, zamitowanie do prac technicznych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

predyspozycje i checi do zdobywania wiedzy fachowej,

znajomosc jezyka polskiego,

znajomosc pakietu MS Office.

mile widziane

znajomos¢ podstawowych technik z dziedziny wytwarzania przyrzagdéw poétprzewodnikowych,
doswiadczenie w pracy w laboratorium chemicznym .

Wymagane dokumenty:

CV obejmujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe okreslone w ogtoszeniu o naborze,
list motywacyjny,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie niezbedne do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Kandydatom oferujemy:

zatrudnienie na umowe o prace od zaraz,
mozliwo$¢ awansu zawodowego,
pewne, regularne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci i zaangazowania,



® niezbedne narzedzia pracy,
= dobre wprowadzenie, przeszkolenie i wsparcie zespotu profesjonalistéw.

Miejsce skfadania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne prosimy kierowaé w formie elektronicznej na adres mailowy praca@ite.waw.pl
w tytule wpisujac nr naboru N/13/2020 do dnia 26 maja 2020 r. do godziny 15:00.

Do dokumentéw prosimy dotgczy¢ niniejszg klauzule:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb biezacej
rekrutacji oraz o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z zatgczong klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Technologii Elektronowej.”

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.






Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Technologii Elektronowe;j

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii
Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotnikéw 32/46, 02-668 Warszawa;

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.waw.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie dla potrzeb aktualnej rekrutacii,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy po zakonczeniu
aktualnej rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom zewnetrznym;

6) posiada Pani/Pan prawo, po spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu 2016/679,
do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych uniemozliwi udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym.



