
SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ - 
INSTYTUT TECHNOLOGII ELEKTRONOWEJ 

poszukuje Kandydata na stanowisko  
INŻYNIERA (pion wsparcia) 

nr naboru N/21/2020 
 

Liczba wolnych stanowisk pracy:  1 

Miejsce pracy:  
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Elektronowej Oddział PREDOM,  
Pracownia Badań Kompatybilności Elektromagnetycznej, 
ul. Krakowiaków 53, 02-255 Warszawa 

Zakres obowiązków: 

 wykonywanie badań w zakresie kompatybilności elektromagnetycznej opraw 
oświetleniowych, wyrobów medycznych i urządzeń do diagnostyki in-vitro, sprzętu wizyjnego 
oraz urządzeń techniki biurowej i informatycznej, 

 udział w porównaniach międzylaboratoryjnych organizowanych w ramach w systemu IECEE. 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe (tytuł zawodowy inżyniera) o kierunku elektrycznym  
lub elektronicznym, 

 roczne doświadczenie zawodowe, 

 znajomość aparatury kontrolno-pomiarowej, 

 praktyczna znajomość budowy sprzętu powszechnego użytku, 

 znajomość dyrektyw UE oraz dokumentów normalizacyjnych i przepisów prawnych 
dotyczących oceny zgodności, 
mile widziane 

 znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym, 

 zaświadczenie kwalifikacyjne SEP do 1 kV,       

 umiejętność pracy w zespole.  
 

Wymagane dokumenty: 

 CV zawierające szczegółowy opis kwalifikacji i doświadczenia zawodowego potwierdzające 
spełnianie wymagań i zdolność do wykonywania obowiązków wskazanych w niniejszym 
ogłoszeniu o naborze, 

 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz posiadane kwalifikacje 
zawodowe niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku określonym w ogłoszeniu                           
o naborze, 

 oświadczenie kandydata o akceptacji warunków naboru. 

Kandydatom oferujemy: 
 zatrudnienie na umowę o pracę na pełny etat, 

 możliwość szybkiego podjęcia zatrudnienia. 

Miejsce składania dokumentów:  
Dokumenty aplikacyjne prosimy kierować w formie elektronicznej na adres 
abarakowska@predom.com.pl  w tytule wpisując numer naboru N/21/2020 do dnia                                         
14 czerwca 2020 r.  do godziny 15:00. 
 
Do dokumentów prosimy dołączyć niniejszą klauzulę: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb 
bieżącej rekrutacji oraz oświadczam, że zapoznałam/em się z załączoną klauzulą informacyjną  
o przetwarzaniu danych osobowych w Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytucie Technologii 
Elektronowej.” 



 
Jednocześnie uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 



 

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
w Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytucie Technologii Elektronowej 

 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej Rozporządzeniem,  

informuję, że: 

 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut 

Technologii Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotników 32/46, 02-668 Warszawa; 

 

2) w sprawach związanych z Pana/Pani danymi osobowymi proszę kontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.waw.pl; 

 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji, 

 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia oraz Kodeksu Pracy; 

 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres trzech miesięcy po zakończeniu 

aktualnej rekrutacji; 

 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom zewnętrznym; 

 

6) posiada Pani/Pan prawo, po spełnieniu warunków określonych w Rozporządzeniu 2016/679,  

do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie; 

 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych osobowych; 

 

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych uniemożliwi 

udział w postępowaniu rekrutacyjnym. 

 


