SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
INSTYTUT TECHNOLOGII ELEKTRONOWEJ

poszukuje Kandydata na stanowisko
PRACOWNIKA TECHNICZNEGO-HYDRAULIKA
(pion wsparcia)
nr naboru N/45/2020

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej prowadzi badania naukowe
1 prace rozwojowe nad nowymi konstrukcjami i technologiami wytwarzania pétprzewodnikowych
podzespotow  mikroelektronicznych,  fotonicznych  oraz  mikromechanicznych  wdrazajac
1 upowszechniajac wyniki swoich prac w polskiej gospodarce. W szczego6lnos$ci sg to prace nad
zaawansowanymi technologicznie: laserami rezonansowymi i kaskadowymi, detektorami
promieniowania podczerwonego i jonizujacego, czujnikami sygnatéow nieelektrycznych, uktadami
scalonymi, mikrosystemami elektronicznymi, czujnikowymi i mikroprzeptywowymi, tranzystorami
mocy 1 mikrofalowymi, mikroelektronicznymi uktadami hybrydowymi oraz nowymi metodami
charakteryzacji materiatow, struktur i przyrzadow potprzewodnikowych. Istotng aktywnos$cia Instytutu
jest rowniez prowadzenie dziatalno$ci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjne;j.

Rodzaj umowy: umowa o prace

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce pracy:

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej Oddziat w Krakowie,
Dzial Utrzymania Ruchu,

30-701 Krakéw, ul. Zabtocie 39

Zakres obowigzkow:
e konserwacja i wykonywanie drobnych napraw instalacji wodno-kanalizacyjnej, CO,
wyciggowej, sprezonego powietrza i prozni,
e Wspolpraca przy wykonywaniu drobnych napraw infrastruktury budynkow.
Wymagania:
e wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub wyksztalcenie zasadnicze branzowe,
e znajomo$c¢ instalacji wodno-kanalizacyjnej, CO, wyciggowych, spr¢zonego powietrza i prozni,
o rzetelno$ce,
e dyspozycyjnos¢,
mile widziane
podstawowa wiedza z zakresu instalacji elektrycznych,
e obstuga komputera na poziomie podstawowym.
Wymagane dokumenty:

o CV zawierajace szczegotowy opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potwierdzajace
spetnianie wymagan i zdolnos¢ do wykonywania obowigzkow wskazanych w niniejszym
ogloszeniu o naborze,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Kandydatom oferujemy:
e zatrudnienie na umowe o prace na petny etat,
mozliwo$¢ szybkiego podjecia zatrudnienia,
szkolenie wprowadzajace do podjgcia pracy na oferowanym stanowisku,
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacii,
mitg atmosferg pracy.



Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ w formie elektronicznej na adres mailowy
praca@ite.waw.pl w tytule wpisujagc numer naboru N/45/2020 do dnia 4 wrze$nia 2020 r.
do godziny 15:00.

Do dokumentéw prosimy dotaczy¢ niniejsza klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
biezacej rekrutacji oraz o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zalaczona klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych w Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytucie Technologii
Elektronowej.”

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

data publikacji 12.08.2020 r.



Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej
Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego
dalej Rozporzadzeniem 2016/679, informujg, zZe:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut
Technologii Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotnikow 32/46, 02-668 Warszawa,;

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi osobowymi prosze kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.lukasiewicz.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wyltacznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679 oraz Kodeksu Pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy
po zakonczeniu aktualnej rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane odbiorcom zewn¢trznym;

6) posiada Pani/Pan prawo, po spelnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu
2016/679, do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie
danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych
uniemozliwi udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym.



