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poszukuje Kandydata na stanowisko
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nr naboru N/46/2020

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej prowadzi badania naukowe
1 prace rozwojowe nad nowymi konstrukcjami i technologiami wytwarzania pétprzewodnikowych
podzespotow  mikroelektronicznych, fotonicznych  oraz  mikromechanicznych  wdrazajac
1 upowszechniajac wyniki swoich prac w polskiej gospodarce. W szczego6lnosci sa to prace nad
zaawansowanymi  technologicznie: laserami rezonansowymi i kaskadowymi, detektorami
promieniowania podczerwonego 1 jonizujacego, czujnikami sygnatéw nieelektrycznych, uktadami
scalonymi, mikrosystemami elektronicznymi, czujnikowymi i mikroprzeptywowymi, tranzystorami
mocy i mikrofalowymi, mikroelektronicznymi uktadami hybrydowymi oraz nowymi metodami
charakteryzacji materiatow, struktur i przyrzadow potprzewodnikowych. Istotng aktywnos$cia Instytutu
jest rowniez prowadzenie dziatalno$ci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjne;j.

Rodzaj umowy: umowa o praceg

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce pracy:

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej,
Dziat Marketingu i Komercjalizacji ,

Aleja Lotnikow 32/46, 02-668 Warszawa

Zakres obowigzkow:

e analiza rynku i trendéw rozwojowych celem komercjalizacji wynikoéw prac B+R+1 i wdrozen,

e koordynowanie dziatan Instytutu w zakresie marketingu i public relations oraz wspotdziatanie w
tworzeniu i rozwoju produktow,

e kreowanie dobrego wizerunku Instytutu w szczegolnosci w kontakcie z mediami,

e nawigzywanie i1 koordynowanie dziatan w zakresie kontaktow z przedsiebiorstwami
przemystowymi krajowymi i zagranicznymi oraz utrzymywanie kontaktéw z podmiotami
zainteresowanymi wspotpracg z Instytutem,

e inicjowanie wspoOtpracy zaktadow merytorycznych z partnerami biznesowymi w celu
wykorzystania potencjatu badawczego Instytutu,

e planowanie, koordynowanie i nadzor nad komercjalizacjg wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych, lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

e planowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem strategii promocyjnych wspomagajacych
realizacje zadan i projektéw podejmowanych w L-ITE,

e opracowywanie materiatdw informacyjno-promocyjnych L-ITE,

e organizacja wydarzen promocyjnych Instytutu, w tym konferencji, seminariow
i webinariow oraz promocja Instytutu na wydarzeniach branzowych (targi, wystawy, itp.)
i w mediach (w tym elektronicznych);

e ustalanie potrzeb klientéw, uzgadnianie wewngtrzne wycen prac oraz przygotowywanie
i sktadanie ofert odpowiednich produktow i ustug Instytutu,

e wspOlpraca przy inicjowaniu, promocji i sprzedazy ustug i produktow dedykowanych
przedsigbiorcom,

e koordynowanie i nadzér nad opracowywaniem i prowadzeniem strategii sprzedazowej
1 zwigzanej z tym strategii marketingu produktu,



tworzenie analiz i1 biznesplandbw komercjalizacji efektow prac badawczych Instytutu,
w tym pozyskiwanie finansowania na komercjalizacje,

ocena potencjalu zglaszanych rozwigzan do komercjalizacji oraz nadzoér nad ochrong wtasnosci
komercjalizowanych rozwigzan w Instytucie,

upowszechnianie w kregach gospodarczych, przemystowych i biznesowych wiedzy
0 potencjale innowacyjnym Instytutu i mozliwosciach jego wykorzystania,

upowszechnianie wiedzy o znaczeniu dla gospodarki i dla spoleczenstwa prac B+R+l
prowadzonych w Instytucie,

inicjowanie, nadzorowanie i udzial w pracach realizowanych przez L-ITE w ramach Hubu
Innowacji Cyfrowych (DIH) oraz wspotpraca i wspieranie zespotow merytorycznych L-ITE w
rozwijaniu wspolpracy z podmiotami przemystowymi oraz z partnerami w ramach DIH i
innych; wspotpraca z partnerami w ramach konsorcjow (DIH, Klaster i in.) ktorych cztonkiem
jest Instytut.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze (preferowane nauki $ciste);

5 lat doswiadczenia zawodowego (w tym 3 lata doswiadczenia w pracy w obszarze marketingu,
sprzedazy i komercjalizacji bedzie dodatkowym atutem);

2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem na stanowisku kierowniczym;
znajomos$¢ procesow biznesowych,

doswiadczenie w obszarze marketingu, komercjalizacji, w tym wiasnosci intelektualnej, oraz
zarzadzania w zakresie badawczo-rozwojowym w sektorze prywatnym lub publicznym,

doswiadczenie w nawiazywaniu kontaktéw przemystowych, tworzenia pozytywnej atmosfery
dla wspotpracy nauki z przemystem,

umiejetnos$¢ tworzenia dtugoterminowej strategii rozwoju produktow i ushug;

umiejetno$¢ organizowania procesu sprzedazy 1 budowania dlugoterminowych relacji
z kontrahentami Instytutu;

zawodowa samodzielno$¢, umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢, komunikatywnos¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢ budowy pozytywnych relacji, wysokie zdolnoSci
negocjacyjne i organizacyjne,

umiejetno$¢ wyznaczanie celow i egzekwowana ich osiggania od podlegtych pracownikow;
rozwinigte umiejetnosci komunikacji oraz pracy zespolowej, tatwos¢ nawigzywania
i podtrzymywania relacji biznesowych;

silna motywacja do dziatania, zaangazowanie i orientacja na realizacje celow;

znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 piSmie w stopniu umozliwiajacym swobodna
komunikacje,

bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office oraz oprogramowania do zarzadzania procesowego.

Wymagane dokumenty:

o CV zawierajace szczegotowy opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potwierdzajace

spelnianie wymagan i zdolno$¢ do wykonywania obowigzkow wskazanych w niniejszym
ogloszeniu o naborze,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu

0 naborze.

Kandydatom oferujemy:

prace w organizacji badawczej nastawionej na realizacj¢ innowacyjnych, prestizowych
projektow B+R,

mozliwos¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia zawodowego,

zatrudnienie na umowg¢ o prace od zaraz,

pewne, regularne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci i zaangazowania,



e dobre wprowadzenie, przeszkolenie 1 wsparcie zespotu profesjonalistow.

Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ w formie elektronicznej na adres mailowy
praca@ite.waw.pl w tytule wpisujac numer naboru N/46/2020 do dnia 28 sierpnia 2020 r. do
godziny 15:00.

Do dokumentéw prosimy dotaczy¢ niniejsza klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
biezacej rekrutacji oraz oswiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z zalaczong klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych w Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytucie Technologii
Elektronowej.”

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

data publikacji 13.08.2020 r.



Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej
Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego
dalej Rozporzadzeniem 2016/679, informujg, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza Fukasiewicz - Instytut
Technologii Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotnikow 32/46, 02-668 Warszawa,;

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi osobowymi prosze kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.lukasiewicz.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wyltacznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679 oraz Kodeksu Pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy
po zakonczeniu aktualnej rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane odbiorcom zewn¢trznym;

6) posiada Pani/Pan prawo, po spelnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu
2016/679, do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie
danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych
uniemozliwi udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym.



