SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
INSTYTUT TECHNOLOGII ELEKTRONOWEJ

poszukuje Kandydata na stanowisko
GLOWNEGO SPECJALISTY (PION BADAWCZY)

do Pracowni Inzynierii Materialowej w Zakladzie Mikroelektroniki,
nr naboru N/48/2020

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej prowadzi badania naukowe
1 prace rozwojowe nad nowymi konstrukcjami i technologiami wytwarzania pétprzewodnikowych
podzespotow  mikroelektronicznych,  fotonicznych  oraz  mikromechanicznych  wdrazajac
1 upowszechniajac wyniki swoich prac w polskiej gospodarce. W szczego6lnosci sa to prace nad
zaawansowanymi  technologicznie: laserami rezonansowymi i kaskadowymi, detektorami
promieniowania podczerwonego 1 jonizujacego, czujnikami sygnatéw nieelektrycznych, uktadami
scalonymi, mikrosystemami elektronicznymi, czujnikowymi i mikroprzeptywowymi, tranzystorami
mocy 1 mikrofalowymi, mikroelektronicznymi uktadami hybrydowymi oraz nowymi metodami
charakteryzacji materiatow, struktur i przyrzadoéw potprzewodnikowych. Istotng aktywnos$cig Instytutu
jest rowniez prowadzenie dziatalno$ci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjne;j.

Rodzaj umowy: umowa o praceg

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce pracy:

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut Technologii Elektronowej Oddziat w Krakowie,
Pracownia Inzynierii Materiatowej w Zaktadzie Mikroelektroniki,

30-701 Krakéw, ul. Zabtocie 39

Zakres obowigzkow:

wykonywanie powierzonych zadan w ramach dziatalnosci Pracowni i Zaktadu,

prowadzenie prob i badan w zakresie biezacych projektow Pracowni i Zaktadu,

udzial w opracowywaniu i ustalaniu instrukcji technologicznych, WT, dokumentacji,

udzial w opracowywaniu nowych wyrobow, materiatéw, technologii, produkcji matoseryjnej

oraz wdrozeniach,

prowadzenie prawidtowej gospodarki materiatowej,

o Sledzenie literatury polskiej i Swiatowej w zakresie prowadzonych prac,

e realizacja zadan nieobjetych planem a wynikajacych z dziatalnosci oraz regulaminow
obowigzujacych w L- ITE,

e uczestnictwo w opracowywaniu planéw prac naukowo-badawczych i produkcji matoseryjnej,

e obstuga urzadzen technologicznych i komputera w ramach pracowni.

Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze techniczne w specjalnosci: elektronika, fizyka, chemia lub inzynieria
materiatowa,

e stopien doktora w w/w specjalno$ciach,

e doswiadczenie naukowo-badawcze — minimum 5 lat w zakresie inzynierii materiatowe;j i
technologii otrzymywania zwigzkow miedzymetalicznych, zaawansowanej ceramiki
tlenkowej (multiferroiki), materiatdow amorficznych i szkto-krystalicznych, potwierdzone
publikacjami w czasopismach z bazy JCR, patentami, kierowaniem projektem, wystgpieniami
konferencyjnymi, recenzjami,

o doswiadczenie w zakresie prowadzenia pomiaroOw wiasciwosci elektrycznych metali oraz
materialow ceramicznych,



e znajomosc¢ techniki oraz sposobu interpretacji danych pomiarowych dyfrakcji rentgenowskie;j,
analizy termicznej, metod spektroskopowych,

e biegta obstuga komputera (pakiet MS Office) oraz specjalistycznych programéw do obrébki
danych pomiarowych,

e rzetelnos¢,

e komunikatywno$¢,
mile widziane

e wybitne osiaggnigcia w dziedzinie nauki, prowadzenia projektow B+R

e aktywno$¢ w zakresie wystepowania o zewnetrzne finansowanie projektow badawczych,
badawczo-rozwojowych i ustug badawczych

e bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zdolnoSci organizacyjne

Wymagane dokumenty:

o CV zawierajace szczegotowy opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potwierdzajace
spetnianie wymagan i zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw wskazanych w niniejszym
ogloszeniu o naborze,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku okre$§lonym w ogloszeniu
0 naborze.

Kandydatom oferujemy:

e prace w organizacji badawczej nastawionej na realizacj¢ innowacyjnych, prestizowych
projektow B+R,

mozliwo$¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia zawodowego,

zatrudnienie na umowe o prac¢ od zaraz,

pewne, regularne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnos$ci i zaangazowania,
dobre wprowadzenie, przeszkolenie i wsparcie zespotu profesjonalistow.

Miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne prosimy kierowaé w formie elektronicznej na adres mailowy
praca@ite.waw.pl w tytule wpisujagc numer naboru N/48/2020 do dnia 20 wrzeénia 2020 r.
do godziny 15:00.

Do dokumentéw prosimy dotaczy¢ niniejszg klauzulg:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
biezacej rekrutacji oraz oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zalaczong klauzula informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych w Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytucie Technologii
Elektronowej.”

Jednoczesénie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

data publikacji 04.09.2020 r.



Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Elektronowej
Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego
dalej Rozporzadzeniem 2016/679, informujg, zZe:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Technologii Elektronowej w Warszawie, Aleja Lotnikow 32/46, 02-668 Warszawa,;

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi osobowymi prosze kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: iod@ite.lukasiewicz.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679 oraz Kodeksu Pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy
po zakonczeniu aktualnej rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane odbiorcom zewn¢trznym;

6) posiada Pani/Pan prawo, po spelnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu
2016/679, do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie
danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych
uniemozliwi udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym.



