OGLOSZENIE

Minister Gospodarki
oglasza konkurs na funkcje
DYREKTORA
jednostki badawczo-rozwojowej 0 nazwie:

Instytut Technologii Elektronowej w Warszawie

Termin skiadania ofert: 14 dni kalendarzowych liczac od nastgpnego dnia po ukazaniu si¢ ogtoszenia

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

Kierowanie jednostka badawczo-rozwojowa, a w szczegélnosci:

- ustalanie planéw dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojowej,

- realizowanie polityki kadrowej,

- zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojowej,

- reprezentowanie jednostki badawczo-rozwoj owej,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych,

- podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki badawczo-rozwojowej,
z wyjatkiem nalezacych do zakresu dziatania rady naukowej.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w konkursie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej piecioletnie dowiadczenie w zarzadzaniu badaniami naukowymi lub zespofami
badawczymi lub przedsiewzieciami gospodarczymi lub finansowymi;

doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;
korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$é za przestepstwo popetnione umyslnie lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

niekaralnoé¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);

wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej do dopuszczenia
do informacji niejawnych lub posiadanie poswiadczenia bezpieczefistwa dostepu
do informacji niejawnych opatrzonych klauzula "tajne".



Wymagania niezbedne:

1) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie, ze szczegélnym uwzglednieniem predyspozycji
do organizowania pracy naukowej 1 badawczej, ocenione na podstawie:

a) pisemn:cj‘ koncepcji pracy na stanowisku dyrektora opracowanej po
zakwalifikowaniu przez komisj¢ konkursowa do drugiego etapu konkursu i jej
zreferowaniu,

b) rozmowy kwalifikacyjnej;
2) znajomos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania jednostek badawczo-rozwojowych;

3) znajomos$¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno—finansowych oraz innych przepiséw,
na podstawie ktérych dziata jednostka badawczo-rozwojowa;

4) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.
Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie zawodowe w placéwkach naukowych lub instytucjach wspierajacych
dziatalno$¢ naukows;

2) dos$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu projektami,
3) umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie zyciorysu, listu motywacyjnego oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan warunkujacych dopuszczenie do udziatu
w konkursie.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1) kwestionariusz osobowy z fotografia;
2) kopie dowodu osobistego;
3) zyciorys i list motywacyjny;
4) kopie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej;

5) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 o niekaralnosci
za przestepstwa popeinione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych informacje o przebiegu pracy zawodowej;

7) kopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia;

8) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidziane;
do dopuszczenia do informacji niejawnych lub kopig po$wiadczenia bezpieczefistwa
dostepu do informacji niejawnych opatrzonych klauzula "tajne";

11) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej lub o zaprzestaniu jej
prowadzenia — z chwila powotania na funkcje dyrektora jednostki oraz o wyrazeniu zgody
na zawarcie umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy;

12) o$wiadczenie o rezygnacji z wykonywane;j dziatalnosci lub pracy (odnosi si¢ do kandydatow
pozostajacych w stosunku pracy z innym pracodawca niz jednostka, w  ktorej
przeprowadzany jest konkurs — art. 68> Kodeksu pracy);



13) zobowiazanie do niepodejmowania dodatkowego zatrudnienia lub dziatalnosci bez zgody
organu nadzoru ani wykonywania czynnosci lub zajgé sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z zajmowanego stanowiska — z chwilg powotania na dyrektora jednostki;

14) zobowiazanie do zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 4 i 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa
panstwa 7z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425
z pézn. zm.).
Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
uprawniong osobe (radca prawny lub notariusz).

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysigglego.

Konkurs sktada si¢ z dwéch etapéw, oceny kandydatéw dokonuje komisja konkursowa.

Decyzja Ministra o powotaniu kandydata na funkcj¢ dyrektora zostanie wydana po przediozeniu
dokumentéw $wiadczacych o rezygnacji z dziatalno$ci, o ktérych mowa w pkt 11, 12 i 13, oraz
o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 14.

Oferty nadestane na konkurs zostana zwrécone zainteresowanym, po uplywie 30 dni od daty
powotania dyrektora.

Zastrzega sie prawo odstapienia od konkursu bez podania przyczyn.

Oferte z dokumentami nalezy ztozy¢ bezposrednio w siedzibie jednostki badawczo-
rozwojowej do dnia 15 grudnia 2009 r. do godz. 15.00 z dopiskiem na
kopercie "Konkurs na dyrektora” pod adresem: Instytut Technologii Elektronowej Al. Lotnikéw
32/46, 02-668 Warszawa.



